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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

CASA DI RIPOSO ANDREA ROSSI 

 
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER 

L’AFFIDAMENTO DI  INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO  PER 
PRESTAZIONI DI FISIOTERAPIA 

 
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE  

 
In esecuzione della propria determinazione n. 30 del 03/03/2026; 
 

RENDE NOTO 
 

È indetta una procedura comparativa mediante valutazione esclusiva del curriculum vitae per la 
formulazione di un elenco, con validità di anni tre, di soggetti disponibili a svolgere all’occorrenza 
incarichi, in regime libero-professionale, di “Fisioterapista” per l’esecuzione dei programmi 
riabilitativi rivolti agli ospiti dell’Azienda Servizi alla Persona Casa di Riposo Andrea Rossi.  
 
Oggetto e natura dell’incarico 
Oggetto dell’incarico è la collaborazione in qualità di Fisioterapista, finalizzata all’esecuzione dei 
programmi riabilitativi rivolti agli ospiti presso le strutture di ASP Casa di Riposo Andrea Rossi e 
di quant’altro, all’occorrenza, richiesto in quanto rientrante nella specifica professione. 
Si precisa a tal fine che il professionista incaricato dovrà occuparsi di esercitare tutte le funzioni 
proprie della figura professionale ricoperta, previste dalla normativa vigente (D.M.741/94 e s.m.i), 
con particolare riguardo all’assistenza degli anziani: 

➢ In collaborazione con le altre figure professionali del reparto, attua i piani di lavoro di reparto 
e i progetti assistenziali individuali per quanto di propria competenza (PAI); 

➢ pratica autonomamente attività terapeutica per la rieducazione funzionale delle disabilità 
motorie, psicomotorie e cognitive utilizzando terapie fisiche, manuali, massoterapiche ed 
occupazionali: elabora e gestisce, in collaborazione con l’equipe multidisciplinare ed in 
riferimento alla diagnosi ed alle prescrizioni del MMG e alle indicazione del Direttore Sanitario e 
del Medico di Struttura, programmi di riabilitazione e riattivazione funzionale, attività di 
ginnastica di mantenimento o specifica e tutte le altre forme di terapia, anche con l’utilizzo di 
specifici strumenti, utili alle patologie dell’anziano e verifica le rispondenze della metodologia 
riabilitativa attuata agli obiettivi di recupero funzionale; 

➢ Propone l’adozione di protesi ed ausili, ne addestra il paziente all’uso e ne verifica l’efficacia; 

➢ Esegue testistica specifica; 

➢ Partecipa ai processi di lavoro multidisciplinare e multiprofessionale comunque denominati e 
svolge attività di supporto al personale addetto all’assistenza di base ed al personale 
infermieristico per garantire continuità alle azioni di riattivazione, mantenimento e rieducazione 
degli ospiti; 

➢ Cura, anche con fase di addestramento ed istruzione agli operatori, la mobilizzazione, le 
posture, i trasferimenti ed in generale la tutela dei livelli di autonomia degli anziani nelle 
operazioni di vita quotidiana; 

➢ Partecipa ai processi formativi interni in relazione alle proprie competenze professionali; 

➢ Utilizza strumenti informatici a supporto del proprio operato e collabora alla realizzazione ed 
alla verifica della qualità del servizio; 

Il rapporto di lavoro si configura come lavoro autonomo ai sensi degli artt.  2222-2229 e  
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 seguenti del c.c. e, in conformità alle disposizioni di legge, l’incarico sarà espletato personalmente 
dal soggetto selezionato in piena autonomia senza vincoli di orario e subordinazione e quindi al di 
fuori di quelle che sono le caratteristiche tipiche del rapporto di lavoro dipendente, nel rispetto 
del disciplinare di incarico predisposto da questo Ente in qualità di Committente. 
L’incarico non comporta l’inserimento stabile nella struttura organizzativa dell’Ente, comporta 
tuttavia l’obbligo del rispetto del codice di comportamento dell’Ente. Per il suo espletamento il 
professionista potrà utilizzare le attrezzature dell’Ente ed avere libero accesso alle strutture della 
Casa di Riposo. 

Essendo necessario garantire il coordinamento dell’attività professionale con la struttura 
organizzativa dell’Ente, il professionista incaricato erogherà le prestazioni professionali in 
relazione alle esigenze di servizio mediante presenza concertata con la Direzione dell’Ente e con 
il servizio infermieristico della Casa di Riposo ANDREA ROSSI e nel pieno rispetto delle indicazioni 
dei soggetti (medici e coordinatore) preposti all’attuazione e controllo del programma di 
assistenza sanitaria degli ospiti ed in orari compatibili con l’assetto organizzativo della Casa di 
Riposo.  

Natura, oggetto e modalità di svolgimento dell’incarico sono ulteriormente dettagliati e 
regolamentati dal disciplinare di incarico. 
La quantità settimanale complessiva di prestazioni fisioterapiche necessaria verrà suddiviso tra i 
professionisti idonei a insindacabile giudizio dell’Ente in base alle esigenze organizzative e di 
servizio dell’’Asp. 
 
Durata dell’incarico e compenso 
Gli incarichi saranno assegnati in accordo con la direzione sanitaria in base alle esigenze di 
servizio, correlate agli standard regionali di presenza professionale rispetto al numero di ospiti 
bisognosi di terapia riabilitativa, e potranno avere durata non inferiore a mesi uno e non superiore 
a mesi 36. 
Il professionista dovrà garantire l’effettuazione, in media, di non meno di sei interventi individuali 
giornalieri, ovvero non meno di tre interventi giornalieri di terapia di gruppo 5 giorni a settimana. 
Il compenso annuo lordo omnicomprensivo e  stabilito in € 16.848,00= (incluso contributo 
previdenziale 4%) per un monte ore settimanale indicativo non superiore alle 18 ore; esso sarà 
proporzionalmente rideterminato in base alla durata dell’incarico e al numero di prestazioni 
effettivamente espletate. 
Il compenso è esente da IVA in base all’art. 10 del DPR n. 633/1972 e successive modificazioni, 
trattandosi di prestazione sanitaria resa alla persona. 
Al pagamento si provvederà in via posticipata, entro i 30 giorni successivi al ricevimento della 
relativa fattura elettronica e previa verifica della regolarità della stessa. 
 
Requisiti per l’ammissione 
Possono partecipare alla selezione i singoli professionisti che, al momento della data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di ammissione, siano in possesso dei seguenti 
requisiti, che dovranno essere autocertificati ai sensi della vigente normativa: 
a) godimento dei diritti civili e politici; 
b) non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo, o che impediscano 
l’esercizio della professione; 
c) non essere stati destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
d) di non essere in potenziale conflitto di interessi con il committente in relazione all’attività da 
svolgere; 
e) Laurea in fisioterapia o titolo abilitante alla professione sanitaria di fisioterapista conseguito in 
base al precedente ordinamento; 
f) possesso di regolare partita IVA e di idonea assicurazione di responsabilità civile professionale  
verso terzi e per i rischi derivanti da infortuni e malattie professionali (momento della stipula del 
contratto di incarico); 
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 Nel caso di titolo conseguito all’estero è richiesta copia della dichiarazione di equipollenza 
rilasciata dalla competente autorità italiana. 
 
Presentazione delle domande 
Le domande di ammissione alla procedura comparativa, redatte in carta libera secondo il modello 
allegato al presente avviso (ALLEGATO A), dovranno pervenire all’Ente con una delle seguenti 
modalità: 
a) mediante consegna diretta all’Ufficio Amministrativo (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle 
ore 13.00); 
b)  a mezzo posta raccomandata, con avviso di ricevimento; a tal fine si precisa che non fa fede il 
timbro dell’Ufficio Postale accettante e le domande dovranno pervenire entro l’ora del giorno di 
scadenza del presente avviso; 
c) inviate con Posta Certificata al seguente indirizzo PEC: casariposo.andrearossi@legalmail.it e 
dovranno provenire da casella di Posta Elettronica Certificata di titolarità del concorrente. 
Le domande tutte dovranno pervenire tassativamente, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 
23/03/2026, pena l’esclusione dalla presente procedura. Le domande pervenute oltre tale 
termine non verranno prese in considerazione, indipendentemente dalla data di spedizione. Si 
ribadisce che, per le domande inviate mezzo posta, non fa fede il timbro postale di spedizione ma 
l’orario e la data di arrivo della domanda presso l’Ufficio protocollo dell’ASP. 

L’ASP Casa di Riposo Andrea Rossi non assume alcuna responsabilità per i ritardi postali. 

Alla domanda di ammissione dovrà essere allegata: 
1) curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto con firma autografa non legalizzata da cui 

risultino i titoli scolastici e di specializzazione completi delle votazioni riportate, le esperienze 
professionali, l’aggiornamento professionale. Il curriculum vitae dovrà essere reso in forma 
di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000. 

2) copia integrale di valido documento di identità del candidato; 
La mancata sottoscrizione della domanda e l’assenza della copia del documento di riconoscimento, 
costituiscono motivo di esclusione dalla procedura comparativa. 
Non saranno presi in considerazione i curricula inviati spontaneamente al di fuori della presente 
procedura. 
ASP Casa di Riposo Andrea Rossi si riserva la facoltà di effettuare controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi delle normative vigenti per le 
dichiarazioni false e mendaci rese, decade dai benefici eventualmente ottenuti sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere. 
 
Selezione 
L’accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti sarà 
effettuato da una Commissione sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati 
dagli aspiranti. A tal fine la Commissione fa riferimento alla valutazione dei titoli prevista dal 
vigente regolamento di accesso agli impieghi dell’Ente.  Al termine della valutazione dei curricula 
la Commissione redigerà apposito verbale per formulare l’elenco dei candidati idonei con ordine 
di preferenza sulla base del punteggio attribuito al curriculum, che l’Ente approverà con apposito 
provvedimento.  

L’esito della procedura comparativa verrà pubblicato con le stesse modalità del presente avviso, 
sul sito internet dell’Ente http://www.casadiriposoandrearossi.it/ Sezione Amministrazione 
trasparente/Bandi di concorso. 
 
Conferimento incarico 
La predetta procedura comparativa non prevede la formazione di una graduatoria con 
attribuzione di punteggi, ma solo l’individuazione di un elenco di candidati idonei al conferimento 
dell’incarico, all’interno del quale è/sono  individuato/i, sulla base di scelta adeguatamente e 
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 congruamente motivata, il/i concorrente/i  più adeguato/i a ricoprire l’incarico: una pregressa 
esperienza di fisioterapista maturata presso strutture sanitarie e socio sanitarie ad indirizzo 
geriatrico costituirà titolo preferenziale all’attivazione del contratto libero professionale. 

I fisioterapisti che, pur essendo ritenuti idonei, non accetteranno l’incarico proposto verranno 
considerati rinunciatari. 

L’ASP si riserva di utilizzare l’elenco risultante dalla presente procedura nell’arco di un triennio 
dalla sua approvazione per il conferimento di diversi e ulteriori incarichi a fronte di medesima 
professionalità ovvero nel caso di risoluzione dei contratti stipulati a seguito della presente 
procedura. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare e revocare la procedura di cui al 
presente avviso, qualora se ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse. 

La partecipazione alla presente procedura e l’inserimento nel relativo elenco non comportano per 
i candidati il diritto ad ottenere il conferimento di incarichi-libero professionali presso questo 
Ente, che procederà all’eventuale conferimento di detti incarichi sulla base delle proprie effettive 
necessità organizzative; così pure rientra nell’esclusiva autonomia organizzativa dell’Ente ogni 
valutazione in merito alla durata dell’incarico da conferire.  

Le condizioni e le modalità di svolgimento dell’incarico eventualmente conferito verranno 
stabilite nel relativo contratto che conterrà, quali elementi essenziali, l’indicazione della durata, 
del luogo, dell’oggetto nonché del compenso del professionista, conformemente a quanto 
formulato nel presente Avviso pubblico. 

I professionisti dovranno provvedere, a proprie spese, alla stipula di idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall'esecuzione delle proprie prestazioni professionali nell'ambito degli incarichi 
medesimi; rischi afferenti gli infortuni, anche in itinere, e/o malattie professionali contratte 
nonché contro i rischi della responsabilità civile nei confronti di persone e cose della Casa di 
Riposo Andrea Rossi rimpegnandosi a produrre copia della polizza all’ufficio personale, prima 
della stipula del contratto.  
 
Trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR Reg.to UE 2016/79 
Ai sensi del GDPR Reg.to UE 2016/79 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
la Direzione Amministrativa dell’A.S.P. per le finalità di gestione della procedura nonché, anche 
successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto di lavoro stesso. L’interessato gode dei diritti di cui alla succitata legge, tra cui figura il 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti conformi alla legge nonché di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
 
Norme finali  
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le 
precisazioni del presente avviso, nonché dei regolamenti interni dell’Ente. 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso trovano applicazione le norme 
legislative e regolamentari in materia. 
Ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125 la Casa di Riposo “Andrea Rossi” garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
Per informazioni rivolgersi al responsabile dell’Ufficio Amministrativo al numero 075/812353. 
 
Assisi, 03/03/2026 
               Il Funzionario Responsabile  
                 (Dr.ssa Monica Brunozzi) 
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 ALLEGATO “A”  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (in carta semplice) 
 

Alla A.S.P. Casa di Riposo Andrea Rossi  

         Via Metastasio, 5  

          06081 Assisi  (PG) 

 

Il/La sottoscritto/a …................................................................................................... C.F.  ............................................................... 

nato/a a .................................................... (prov…………) il ......................... residente in ...................................................... Cap 

…................... Via/Piazza ………................................................................... n........ telefono .................................................... 

chiede 

di partecipare alla procedura comparativa indetta con decisione amministrativa n. 30/26 per la 
formulazione di un elenco da utilizzare per il conferimento di incarichi in regime libero-professionali per 
“Fisioterapisti” presso la Casa di Riposo Andrea Rossi di Assisi. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76 del citato Decreto, dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza ___________________; 
2) di non essere escluso/a dal godimento del diritto di elettorato attivo; 
3) di non aver riportato condanne penali né avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
4) di possedere il seguente titolo di studio:____________________________________________________________ 

_______________ conseguito presso ______________________________________________________________________________  
il ______________________ con la seguente votazione ______________; 

5) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità a rivestire l’incarico previste dalla 
normativa vigente; 

6) di essere in regola con gli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985); 
7) di essere titolare di partita IVA ____________________________ ovvero dichiara di impegnarsi a richiederla 

se non posseduta; 
8) di impegnarsi a produrre, a proprie spese, assicurazione per i rischi derivanti da infortuni e malattie 

professionali e responsabilità civile professionale verso terzi prima dell’inizio dell’incarico;  

9) di consentire il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR Reg.to UE 2016/79 per 
l’espletamento della procedura dell’avviso e dell’eventuale affidamento dell’incarico. 

Dichiara infine: 

− che quanto riportato nella domanda risponde al vero e mi impegno a produrre, in caso di richiesta 
dell’Ente, la documentazione relativa alle dichiarazioni rese. 

− di aver preso visione e di accettare integralmente le prescrizioni/condizioni riportate nell'avviso 
pubblico. 

− di voler ricevere le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui trattasi al seguente indirizzo 
mail: ___________________________________________________ 

− di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’ASP da 
ogni responsabilità in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio 
indicato nella domanda.  

Allego curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritto, reso in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, accompagnato da una fotocopia del documento di 
identità. 

Data …............................               Firma …................................................................ 

Allegati: 
− curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritto; 
− fotocopia del documento di identità. 


