CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

FORMULATO Al SENSI DEGLI ART.46 E47 DPR 445/2000

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)

Anagrafica

Nome : Isabella Tosti

Nata a : Fossombrone (PS) il 01/09/1962

Residente: Bastia Umbra via Madonna del capezzale n. 12

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Cellulare
Cellulare
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a)
+ Nome e indlirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
+ Tipo df implego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+» Nome e indlirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

06083 Bastia ( PG)

ISABELLA TOSTI

VIA GUERRA 21 PERUGIA
3339901741

3482887237
Isabella.tosti@uslumbrial.it

ITALIANA

01/09/62

DAL 10/08/2021 AD OGGI
AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL'UMBRIA ASL 1

SANITARIA
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PER COADIUVARE IL DIRIGENTE INFERMIERISTICO E
IL DIRETTORE DI DISTRETTO DELLA MEDIA VALLE DEL TEVERE USL UMBRIA 1 NELLE
ATTIVITA’ DI GESTIONE DEL DISTRETTO

DAL 09/09/ 2016 AD OGG!
AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL'UMBRIA ASL 1

SANITARIA
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

P. O. INCARICO DI FUNZIONE STRATEGICA PROGRAMMATORIA CURE PALLIATIVE E
TERAPIA DEL DOLORE



» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (ESPERIENZA LAVORATIVA
- a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (ESPERIENZA LAVORATIVA
- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

DAL 13/12/2013 AL 09/09/2016
AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL'UMBRIA ASL 1

SANITARIA

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
REFERENTE INFERMIERISTICO AZIENDALE UCP
(DELIBERA DIRETTORE GENERALE N. 1027)

DAL 01/012/2007 Al 09/09/2016
AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL'UMBRIA ASL 1

SANITARIA
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
COORDINATORE INFERMIERISTICO SERVIZIO CURE PALLIATIVE- HOSPICE

DAL 30/08/2004 AL 01/12/2007
AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL'UMBRIA ASL 2

SANITARIA
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

Assegnazione di competenza coordinamento temporaneo infermieristico DH multidisciplinare
Ospedale di Assisi per esigenze “riassetto organizzativo” e

ASSISTENZA E COORDINAMENTO INFERMIERISTICO SERVIZIO CURE PALLIATIVE
DOMICILIARI

DAL 12/3/1994 AL30/08/2004
USL 2 OSPEDALE DI ASSISI

SANITARIA
DIPENDENTE A TEMPO  INDETERMINATO
ASSEGNAZIONE ALL'U.O. DiCure Palliative Ospedale di Assisi

DAL 16/01/1987 AL 12/03/1994

AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL'UMBRIA ASL 2

SANITARIA
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DI RUOLO

ASSISTENZA ALLA PERSONA CON PERDITA DI SALUTE INFERMIERA MEDICINA OSP.
DI ASSISI

DAL 01/04/1986 al 15/01/1987

AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL'UMBRIA ASL 2

SANITARIA
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DI RUOLO

ASSISTENZA ALLA PERSONA CON PERDITA DI SALUTE INFERMIERA MEDICINA OSP.
DI ASSISI



» Date (ESPERIENZA LAVORATIVA
— a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date ( ESPERIENZA LAVORATIVA
_ a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazio

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazio

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)--

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti

DAL 14/08/1985 AL 17/03/1986

AZIENDA SANITARIA  ASL 2 OSPEDALE DI ASSISI

SANITARIA
DIPENDENTE INCARICATA
ASSISTENZA ALLA PERSONA CON PERDITA DI SALUTE INFERMIERA

DAL 07/02/1985 AL 13/08/1985

AZIENDA SANITARIA  ASL 2 OSPEDALE DI ASSISI

SANITARIA
DIPENDENTE INCARICATA

ASSISTENZA ALLA PERSONA CON PERDITA DI SALUTE INFERMIERAMEDICINA OSP.
DI ASSISI

15/07/83 conseguimento titolo
Scuola infermieri centro di formazione AS! n,3 Foligno

Scienze infermieristiche

Infermiere professionale

21/10/80
Scuola magistrale

Educatrice di infanzia

Educatrice di infanzia

s [scritta all’Elenco degli Esperti, a disposizione del Comitato Etico
dell'Umbria,come infermiere con competenze ed esperienze in Cure Palliative .
DGR n. 824/2023

e Partecipazione a lavori di gruppo aziendale, al fine di produrre documenti,
strumenti di lavoro.

ITALIANA
INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO

COMUNICARE CORRETTAMENTE CON LE PERSONE ASSISTITE, | LORO
FAMILIARI, | COLLEGHI, ALTRI PROFESSIONSTI  DELL'EQUIPE E CON
LA DIRREZIONE AZIENDALE ESSERE LA FIGURA DI RIFERIMENTO



in cui la comunicazione € importante e in
Situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bifanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

LAVORO IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARE
INSEGNAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE SPECIFICO ALLA
PROFESSIONE INFERMIERISTICA E OSS

e FAVORIRE PROCESSI AL FINE DI DEFINIRE PERCORSI
ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA PERSONA IN CONDIZIONI DI
FRAGILITA.

e LAVORO IN EQUIPE

* FAVORIRE L'INTEGRAZIONE DELLE CURE PALLIATIVE
DOMICILIARI CON L'ADI,

e FAVORIRE L'INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO,

e PERSEGUIRE, CONTRIBUIRE A GLI OBBIETTIVI AZIENDALI

e SVILUPPARE MODELLI ORGANIZZATIVI AL RAGGIUNGIMENTO
DEI LEA

UTILIZZO DI STRUMENTI, NECESSARI PER LA GESTIONE DEL
PERSONALE AFFERENTE ALLA MIA POSIZIONE E GESTIONE
PROGRAMMI INFORMATIZZAT! PER L'ORGANIZZAZIONE

NULLA DA SEGNALARE

EDUCATRICE DI INFANZIA

B

NESSUNA

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Aggiornamenti professionali: Partecipazione e docenze

1. Partecipazione corsi di aggiornamento e convegni

e “DIMISSIONI PROTETTE: GARANTIRE LA CONTINUITA’ DELLE CURE E L’'INTEGRAZIONE OSPEDALE -

TERRITORIO”

(17 Giugno 2024 Centro di Formazione USL UMBRIA 1)



“ ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE: COMPILAZIONE CHECK LIST DI AUTOVALUTAZIONE DEI REQUISITI
GENERALI E SPECIFICI DI ACCREDITAMENTO REGIONALE SECONDO LE INDICAZIONI DEL REGOLAMENTO
REGIONALE N. 10 DEL 26 SETTEMBRE 2018 «

(11/10/2021 USL UMBRIA 1)

“GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE”
(22/09/2021 USL UMBRIA 1)

“L’IMPORTANZA DELLE SANE ABITUDINI SULLA PREVENZIONE PRIMARIA, SECONDARIA E TERZIARIA”
(13/09/2021 USL UMBRIA 1)

“ METEDOLOGIE DELL’AUDIT A DISTANZA APPLICAZIONE PRATICA”
(17/05/2021 USLUMBRIA 1)

“ GESTIONE E TRATTAMENTO DELL'INSUFFICENZA RESPIRATORIA”
(10/05/2021 USL UMBRIA1)

“METODOLOGIA DELL’AUDIT A DISTANZA. PRINCIPI E METODI PER UN APPROCCIO BASATO SULLA
VALUTAZIONE DEI RISCHI”
(03/05/2021 UL UMBRIA 1)

“IFEC INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA” L’evoluzione della professione infermieristica e le sue
prospettive in risposta al mutato bisogno di salute della popolazione e all’aumento delle cronicita
(09/04/2021 USL UMBRIA1)

“CURE PALLIATIVE E GESTIONE DEL DOLORE: OSPEDALETERRITORIO”
(15/10/2019 USL UMBRIA 1)

“ LA GESTIONE CLINICA DEL PAZIENTE TERMINALE”
(06/06/2019 USL UMBRIA 1)

“LEARNING ON THE JOB CURE PALLIATIVE”
(01/04/2019 USL UMBRIA 1)

“PREVENZIONE MOBBING NEI LUOGHI DI LAVORO”
(Perugia 06/12/2018)

“ AGGIORNAMENTI SULLE PRATICHE ASSISTENZIALI DEL FINE VITA”
(08/11/2018 Hospice Perugia Strategie per migliorare la qualita dell'assistenza: discussioni si casi clinici)

“IL LUTTO E IL FINE VITA,QUANDO E PERCHE’ PRENDERSI CURA”
(06/11/2018 USL UMBRIA 1)

“ CURE PALLIATIVE E GESTIONE DEL DOLORE: MANAGEMENT DEL DOLORE
(25/03/2017 Azienda USL Umbria 1)

“ CURE DI FINE VITA”
(06/09)2016 Centro di formazione Perugia)

“IL SISTEMA DELLE CURE PALLIATIVE E LA ” EARLY PALLIATIVE CARE”
( 11/06/2016, HOTEL GIO’ PERUGIA )

“ RUOL.O E FUNZIONI DELL’AGENTE ACCERTATORE PER IL DIVIETO DI FUMO
NEI SERVIZI SANITAR}”
(20/05/2016 Centro di Formazione Parco S. Margherita padiglione Neri)

“INCONTRI IN FORMAZIONE 7: ACCESSO ALLE BANCHE DATI BIOMEDICHE
(13/05/2016 Centro di Formazione Parco S. Margherita padiglione Neri)

“INCONTRI! IN FORMAZIONE 1: MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMACE DEL PERSONALE

(24/02/2016 Ponte S. Giovanni)

“INCONTRI IN FORMAZIONE : ACCESSO ALLE INFORMAZIONI SCIENTIFICHE
ATTRAVERSO LE BANCHE DATI BIOMEDICHE”
(29/09/2015 Centro di Formazione Parco S. Margherita padiglione Neri)

“CORSO ATLANTE DIMISSIONI PROTETTE"

(08/07/2015 ~ 21/07/2015 Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica PILA)

“INCONTRI IN FORMAZIONE : SISTEMA AZIENDALE DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMACE



( 14/07/2015 Centro di Formazione Parco S. Margherita padiglione Neri)
¢  “CONFERENZA DEI SERVIZI: CON | CITTADINI E GLI OPERATORI PER UNA
AZIENDA SANITARIA TRASPARENTE”
(04/03/2015  Perugia Hotel Gio )
o  “|L COUNSELING INFERMIERISTICO”
( 05/11/2014 Centro di Formazione Parco S. Margherita padiglione Neri)
e “LA COSTRUZIONE DEL SISTEMA DOCUMENTALE PER L’ACCREDITAMENTO
ISTITUZIONALE DELL’HOSPICE”
( 16/10/2014 Centro di Formazione Parco S. Margherita padiglione Neri)
e “CONGRESSO CONGIUNTO AIGO-SIED AGGIORNAMENTO IN
GASTROENTEROLOGIA”
(27/09/2014 USL UMBRIA2 Assisi sala della Conciliazione )
o “FORMAZIONE IN SANITA’ DAL DOSSIER FORMATIVO ALLA VALORIZZAZIONE
DELLE COMPETENZE”
(18/07/2014 Centro di Formazione Parco S. Margherita padiglione Neri)
e  “LA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI!”
(23/06/2014 Centro di Formazione Parco S. Margherita padiglione Neri)
» “LA CURA NEL SEGNO NELLA FORMA E NEL GESTO”
(21/03/2014 Centro di Formazione Parco S. Margherita padiglione Neri)
e “INCONTRIIN FORMAZIONE : “TUMORI E BRONCOPNEUMOPATIE
PROFESSIONALI”
(22/02/2014 Perugia Palazzo della Provincia Sala del Consiglio)
¢  “L’ACREDITAMENTO ISTITUZIONALE NELLE STRUTTURE SOCIO-SANITARIE IN
UMBRIA”
(20-21-28 novembre 4-5 dicembre 2013) USL1 centro di formazione
¢  “AD OCCHI APERTI: DIALOGHI E FOTOGRAMMI PER UNA COMUNICAZIONE
MULTISCUPLINARE”
(23.11.2013 USLUMBRIA 2 Spoleto XVI Convegno Aglaia
e  “INCONTR! IN FORMAZIONE:“ LA RETE DEI REFERENTI DELLA FORMAZIONE”
(A.S. L. Umbria 1 centro di formazione Perugia 14/11/2013)
e  “ATLANTE”
( Corso formativo Sistema Atlante Scuola Umbra di Amministrazione pubblica
Villa Umbra Pila Perugia 08/07/2013)
e “LA BANCA DATI CINAHL PLUS WITH FULL TEXT: COME CONSULTARLA *
( Collegio IPASVI Perugia 30 Aprile 2013 Hotel Gid Perugia)
e “LOSTATO GIURIDICO DELLE PROFESSIONI SANITARIE E TITOLI ACCADEMICI
PER LO SVILUPPQO DI CARRIERA”
(Perugia centro informativo accreditato dell'Universita Ecampus 13 Aprile 2013)
*  “L’ATTUAZIONE DElI REGOLAMENT! AZIENDALI IN MATERIA DI RESPONSABILITA’
DISCIPLINARI ORARI DI LAVORO VALUTAZIONE DEL PERSONALE”
(16/04/2012 Centro di Formazione Parco S. Margherita padiglione Neri)
e  “INCONTRI IN FORMAZIONE 2 «
( Centro di formazione AUSL2 Perugia 23/09/2011)
»  “NEL FUTURO DA PROTAGONISTI: LA RICERCA,LA CLINICA E L’ORGANIZZAZIONE
DEL WUND CARE DI DOMANI{”
( Bologna 12-14 maggio 2011 VIl Congresso Nazionale)
¢  “DALLO STUDIO ALLA PRATICA PROFESSIONALE:IL RUOLO DEL TUTOR DI
TIROCINIO”
( Perugia 10 Febbraio 2011 Sede didattica dell’Universita )

e  “FORMAZIONE CONTINUA SUL RISCHIO CLINICO PER | COMPONENTI DELLA RETE
AZIENDALE QUALITA E SICUREZZA”
(Centro di formazione AUSL2 18/11/2010)
e  “IL SISTEMA QUALITA MODELLO REGIONE UMBRIA:COSA COME PERCHE”
( Centro di formazione AUSL2 Parco S. Margherita dal 20/09/2010 al 18/10/2010)
e  “OPIODIS 2011~
(Congresso Roma 24 settembre 2010)
o “INGUARIBILE NON SIGNIFICA INCURABILE:IL MODELLO DI ASSISTENZA DELLA
SLA NELLE CURE PALLIATIVE”
( Biblioteca del Senato * Giovanni Spadolini” Sala degli atti parlamentari,Piazza della
Minerva Roma in data 12 Novembre 2009)
e  “LA CONTENZIONE: TRA DIRITTO ALLA LIBERTA E TUTELA DELLA SICUREZZA”
( Spoleto 7 Novembre 2009 )
e  “AFFRONTARE LA SOFFERENZA GLOBALE DEL MALATO INGUARIBILE”
(ASL3 Foligno 28.11.2009 Auditorium dell'istituto per Sovraintendenti di polizia di stato)
e  “I. NUOVO CODICE DEONTOLOGICO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA”
(10 ottobre 2008 presso auditorium Enea Urbanil. PASV. 1)
e ”"IL CONTROLLO DE}I SINTOMI NELLE NEOPLASIE AVANZATE”
(Spoleto 4 Aprile 2008)
s  “PAIN-HOSPICE”
(Studio multicentrico osservatorio sulla terapia del dolore negli Hospice ltaliani Antea Formad 29 ottobre 2007)
o "IL POTENZIALE PROFESSIONALE FEMMINILE COME RISORSA PER LO SVILUPPO
DELL'EMPOWERMENT E DEL MAESTREAMING IN POSIZIONE DI ALTA
RESPONSABILITA NELL'AUSL N.2 DELL'UMBRIA”



(Centro di formazione di Perugia 23-24 aprile 2007)
“INTERVENTI INTEGRAT! PER LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DEL
MAESTREAMING DI GENERE NE! SERVIZI SOCIO SANITARI”
(Centro di formazione Perugia 22 febbraio 2007)
“LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA IN UMBRIA:FORMAZIONE MODELLI ORGANIZZATIVI STRUMENTI
OPERATIVI”
(Perugia-Hotel Deco 24 novembre2006)
”XVI CONGRESSO DELLA SIQUAS - LA QUALITA DEL SISTEMA SANITARIO”
(dal 15 al 18 novembre 2006 Cittadella di Assisi)
“COMUNICAZIONE,RELAZIONE E VALUTAZIONE RIVOLTO Al TUTOR DI TIROCINIO DEI CORSI DI LAUREA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE”
(Universita degli studi di Perugia 1-8-15-22-29 giugno)
“ PERCHE HOSPICE”
(Ferrara 2-3 Dicembre2005 Convegno regionale SICP)
"BENESSERE ORGANIZZATIVO”
(18.11.2005 Panicale aula Magna S. Sebastiano)
"INFORMATICA DI BASE”
(Perugia,centro di formazione 07.09.2005 parco S. Margherita)
”IL SERVICE: NUOVO MODELLO DI ASSISTENZA”
(Perugia,centro di formazione AUSL2 15.06.2005)
” L'ELASTOCOMPRESSIONE NEL TRATTAMENTO DELLE LESIONI CRONICHE DEGL! ART! INFERIORI”
(Perugia,centro di formazione ASL2 01,06.2005)
"L'INCIDENTE CRITICO:UNA METODOLOGIA DI GESTIONE - CORDINAMENTO E FORMAZIONE CONTINUA DEL
PERSONALE”
(Perugia 17 dicembre 2005 Coordinamento nazionale dei Caposala)
“CAPOSALA,COORDINATORI INFERMIERISTICI:FORMAZIONE OPERATIVITA,SVILUPPO PROFESSIONALE”
(Bevagna 7 aprile 2005)
“IL PROGETTO ASSISTENZIALE MULTIDISCIPLINARE”
(Azienda Ospedaliera di Perugia 25-28 Ottobre 2004)
"L'ARTE DI COMUNICARE-COME PARLARE DI FRONTE AD UN PUBBLICO”
(Centro di formazione Perugia 08 -10 Giugno 2004)
“LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA NEL GOVERNO CLINICO”
(Convegno - Centro congressi S. Gemini-Terni 14 dicembre 2004)
"IL. NUOVO OSPEDALE DI ASSISI”
( Iniziativa formativa Aziendale-Presentazione del progetto Centro di formazione 28 Aprile 2004)
”I CREDITI SCIENTIFICI NELLA PIANIFICAZIONE DELL'ASSISTENZA”
(05 Novembre 2004 Perugia,centro di formazione AUSL.2)
“MODELLI ORGANIZZATIVI DI ADI DEI DISTRETTI DELL'AZIENDA USL2 DI PERUGIA”
(Centro di formazione di Perugia 27 maggio 2004)

“ANALISI VALUTAZIONE E PREVENZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO NEGLI AMBIENT! DI LAVORO”
( Centro di formazione di Perugia 30-31 maggio 2003)
“ESECUTORE DI BASIC LIFE SUPPORT-B.L.S.”
(12 dicembre 2002 centro di formazione di Perugia)
"LE PROPOSTE DEGLI INFERMIERI”
(Percorsi assistenziali alternativi all'ospedalizzazione, Perugia 10 maggio 2002)
“LAVORARE IN SICUREZZA”
(Corso di formazione per la manipolazione dei chemioterapici antiblastici in ambiente ospedaliero :
Day Hospital Oncologico  Marsciano 29-31 maggio 05-07 giugno 2001 per un totale di 12 ore)
” LE CURE PALLIATIVE”
(Umbertide 15 giugno 2001)
“ACCESSI VENOSI CENTRALI”
( Perugia 22 giugno 2000 Centro di formazione)
“L.A PERSONALIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA NELL'ATTIVITA
INFERMIERISTICA”
( Seminario regionale 09 giugno 2000 Centro Bazzucchi Perugia)
“QUALITA E COMUNICAZIONE:LA SANITA DA PARTE DEL CITTADINO”
(Convegno, Perugia 17 dicembre 1999 )
“ ORGANIZZAZIONE ED ASSISTENZA DEL MALATO TERMINALE A DOMICILIO
E NELL'HOSPICE”
( Seminario di studio , Brescia Domus Salutis 11 gennaio 1994)
Visitato I'unita di Cure Pallitive -Hospice del IV Reparto(Milano 10 novembre 1994)
"TERAPIA PALLIATIVA DOMICILIARE”
( Narni 7-8-9 maggio 2003)
“CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI PROFESSIONALI NELLE CURE
PALLIATIVE”
( Varenna dal 29 Marzo al 03 aprile,dal ‘11 al 16 ottobre 1993)
“ CURE PALLIATIVE PER MALATI INGUARIBIL! DALL'OSPEDALE AL DOMICILIO”
( Seminario satellite per infermieri professionali , Palermo 13-15 novembre 1992)
“IL MALATO TERMINALE E L'ORTOTANASIA”
( Seminario di studio , Perugia 3-4 ottobre 1992)
“ GESTIONE DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA CARDIO VASCOLARE ACUTA”
(Assisi dal 07 aprile al 02 giugno 1992)
“CURE PALLIATIVE E ASSISTENZA DOMICILIARE AL MALATO TERMINALE”
( Tavola rotonda, Citta di castello 08 giugno 1991)



“ INFERMIERI ADDETTI Al SERVIZI DI ENDOSCOPIA “
(Corso nazionale di aggiornamento per [nfermieri Ciampino-Marino 23-24 novembre 1990)
“ PERUGIA INTERNATIONAL CANCER CONFERENCE IlI”
(Perugia 14-15 giugno 1990)
“ PROFILASSI DELL'EPATITE B. E VACCINI RICOMBINATI”
(Bastia Umbra 13 maggio 1989)
“ AGGIORNAMENTO IN DIABETOLOGIA”
( Per infermieri professionali della regione Umbria, Perugia 20 settembre 1988)

2 Attivita docenza.

“ LA CARDIOLOGIA NELL’ERA DELLA TELEMEDICINA”
(14/08/2022 Ospedale Media Valle del Tevere)
“ RSA CASA DELLA SALUTE DI MARSCIANO: PERSONALE A CONFRONTO”
(23/02/2022 Casa della Salute di Marsciano)
“ LE RISORSE DEI GENITORI OPPORTUNITA’ NELLA DISABILITA’ «
( Assisi 10/03/2017 al 17/11/2017)
“ CURE PALLIATIVE E GESTIONE DEL DOLORE: LE CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE”
( Perugia 08/04/2018)
“1Il ° CORSO PER VOLONTARI IN CURE PALLIATIVE”
(29 Aprile 2016 Servizio formazione USL2 Piazza Giacobini 40 Foligno)

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE
“ LE CURE PALLIATIVE” TRIENNIO 2014/2017
(11 Aprile 2016 Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Villa Umbra-Pila di Perugia)
“ LA GESTIONE DEL SISTEMA QUALITA’ DELL’HOSPICE”
(Dal 11/03/2015 al 28/04/2015 per l'accreditamento istituzionale presso Centro di Formazione
Parco S. Margherita padiglione Neri)
“ CURE PALLIATIVE IN ITALIA, ORIGINE,PROSPETTIVE E SVILUPPI DELLA RETE
HOSPICE”
( Relatore Corso di Laurea in Infermieristica anno accademico 2014/2015)
“ LINFERMIERE IN CURE PALLIATIVE”
( Relatore Corso di Laurea in Infermieristica anno accademico 2014/2015)
“ L’ASSISTENZA DI FINE VITA: L'INFERMIERE COME CUSTODE DEL MALATO”
( Relatore Corso di Laurea in Infermieristica anno accademico 2014/2015)
“ CURE PALLIATIVE NEL DOLORE CRONICO: LA TUTELA DELLA QUALITA’ DI VITA E IL DIRITTO A NON
SOFFRIRE”
( Relatore Corso di Laurea in Infermieristica anno accademico 2014/2015)
“ CURE SIMULTANEE: THE TIME IS REALLY NOW?)
( Relatore Corso di Laurea in Infermieristica anno accademico 2014/2015)
“ASSISTENZA DI FINE VITA”
( Corso di Laurea infermieristica A.A. 2014/2015 Universita di Perugia per 15 ore)
“ CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL DOLORE”
( Ordine provinciale dei Medici di Perugia 18/10/2014)
“ASSISTENZA AL FINE VITA DELLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA”
( Formazione residenziale,comprensorio Sanitario di Bolzano,in data 21.05.2014)
“ASSISTENZA DI FINE VITA”
( Corso di laurea infermieristica A.A. 2013/2014 Universita di Perugia per 15 ore )
“ LE CURE PALLIATIVE”
( Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale triennio 2011/2014 -26 Febbraio,
1-8 Marzo 2013 AUSL1 centro di formazione)
“PERCORSI ASSISTENZIALI PER LA PERSONA NEL FINE VITA”
( Responsabile scientifico corso n.1139 piano di formazione 2012 USL2 deil'Umbria)
* CURE PALLIATIVE: PRENDERSI CURA DELLA PERSONA E DELLA FAMIGLIA IN UN PERCORSO DI
ACCOMPAGNAMENTO”
( Azienda Ospedaliera Santa Maria TERNI Settembre 2012)
“ LE CURE PALLIATIVE”
( Corso di formazione specifica in Medicina Generale triennio 2009/2011 presso la sede dell’Hospice di PG
in data 9-12-16-19 Maggio 2011)
“ L’ASSISTENZA DI FINE VITA: LA RETE DELLE CURE PALLIATIVE NEL TERRITORIO”
(Centro di formazione AUSL2 dal 19/03/2010 al 21/04/2010)
“ CURE PALLIATIVE- CURE DI FINE VITA:UN’ASSISTENZA INTERDISCIPLINARE”
( Centro di formazione AUSL" dal 02/05/2011 al 06/05/2011)

“CURE PALLIATIVE-CURE DI FINE VITA:ASSISTENZA INTERDISCIPLINARE”



(Conferimento incarico di docenza: Centro di Formazione USL2 Perugia 2/5-3/5-4/5-5/5-6/5/2011)
o “STRUMENTI OPERAT!VI NELL’EQUIPE TERRITORIALE DELLE CURE PALLIATIVE: AUDIT CLINICO,GRUPPI
BALINT,REVISIONE DELLE PROCEDURE”
(Conferimento incarico di docenza per n. 30 ore 10/02/2010)
¢ “CORSO DI FORMAZIONE PER L’ACQUISIZIONE DELL'ATTESTATO DI QUALIFICA DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO ¢
( piano di formazione 2009 Centro di Formazione Azienda USL 2 dell’Umbria incarico affidato il 4/8/2009)
. “AFFRONTARE LA SOFFERENZA GLOBALE DEL MALATO INGUARIBILE”
( ASL3 Foligno 28 novembre 2009 Auditorium dell'lstituto per la Sovra intendenza di Polizia di Stato Spoleto)
e  “CURE PALLIATIVE”
. (anno accademico 2006-2009 .06 febbraio 2008 Hospice Perugia)
. “ CONGRESSO REGIONALE FADOI UMBRIA”
( Tavola rotonda 11-12 ottobre 2007 Gubbio centro servizi S. Spirito)
e “RUOLO DEL CORDINATORE TUTOR”
( Centro di formazione Perugia 25 maggio 2007)
e  “CURE PALLIATIVE DI FINE VITA-HOSPICE”
(Spoleto 15 marzo 2007 Palazzina Micheli )
e  “INTERVENTIINTEGRATI PER LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DEL MAESTREIMENG D! GENERE NEI SERVIZI
SOCIO SANITARI”?
( Progetto FSE con docenza specifica in Cure Palliative nelle date riportate: 21-22 settembre, 13 ottobre 2006 .
12-18  gennaio 2007,08 febbraio 2007 presso la formazione Parco S. Margherita di Perugia)
¢ 7 CURE PALLIATIVE -~ HOSPICE: CURE DI FINE VITA”
( Programma nazionale per la formazione continua 13 dicembre 2006 centro di formazione Perugia)
e  “CURE PALLIATIVE”
(16 febbraio 2005 Ordine provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Perugia)
. “ CURE PALLIATIVE”
(Attivita didattica al seminario ,corso di laurea per infermieristica anno accademico 2003-2004 Foligno)
e  “CURE PALLIATIVE HOSPICE-CURE DI FINE VITA”
( Corso di formazione per Medici e Infermieri dei centri di salute A.S.L.2 dell'Umbria centro di formazione 26 marzo 2003)
e  “L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA NELLE CURE PALLIATIVE”
( Seminario ,Corso di l.aurea per Infermieri-Universita degli studi di Perugia 17 ottobre 2002)
. NUOVA ESPERIENZA NEL TERRITORIO DEL PERUGINO: LA CURA AL LIMITE DELLA VITA”
( In qualita di tutor per un totale di 252 ore)
¢ CORSO DI FORMAZIONE PER VOLONTARI DELLE CURE PALLIATIVE
. (Torgiano giugno 2001)

. LAVORI DELLA GIORNATA DI STUDIO “ LE CURE PALLIATIVE”

(IP.AS.VL. 15 giugno 2001 Umbertide)
. “ MIGLIORAMENTO E VALUTAZIONE QUALITA ASSISTENZA INFERMIERISTICA OFFERTA AL CITTADINO
UTENTE
( Gruppo di lavoro del progetto Regionale Foligno 27 marzo 2001)
o  “LINEE GUIDA CURE PALLIATIVE”
(Gruppo di lavoro Azienda U.S.L. n.3 -21 marzo 2001)
» “RETE DI ASSISTENZA Al MALATI TERMINALI CURE PALLIATIVE”
( Gruppo di lavoro U.S.L.3 06 luglic 2000)
¢  “LINEE GUIDA CURE PALLIATIVE
( Azienda U.S.L. Di Foligno 03 novembre 2000)
» “CURE PALLIATIVE E MALATO TERMINALE”
(Gubbio 21- 22 gennaio 2000)
s “CORSO FORMATIVO ED INFORMATIVO PER VOLONTARI DELLE CURE PALLIATIVE”
(Assisi marzo 1998)
e  “LA COMUNICAZIONE NELLA MALATTIA CRONICA EVOLUTIVA DAL SUPPORTO ALL'ASCOLTO AL TERMINE
DELLA VITA”
(Convegno Nazionale Assisi la Cittadella 27-28 maggio 1994)
e “RIABILITAZIONE PSICOMOTORIA NELLE RESIDENZE SANITARIE ASSISTITE”
( Corso di aggiornamento e formazione per Terapisti Perugia ottobre 1994)
“TERAPIA PALLIATIVA DOMICILIARE”
( NARNI 7-8-9 MAGGIO 1993)
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