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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
CASA DI RIPOSO ANDREA ROSSI

Determinazione n. 92 del 12/09/2024

OGGETTO: Concorso Pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
numero sei (6) unita appartenenti all’Area degli Operatori Esperti (C.C.N.L. Funzioni Locali del
16.11.2022), con profilo professionale di Operatore Socio Sanitario con riserva di n. 1 posto a favore
dei volontari delle forze armate. Nomina Commissione Esaminatrice.

IL RESPONSABILE
(Delib. CdA 39/2022)

Visti:

- il Dlgs n. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- il DIgs n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

- il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 concernente il "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il D.P.R. 30.10.1996 n. 693 e D.P.R. 16.06.2023 n. 82, recante modificazioni al regolamento di cui
sopra;

- la Legge n. 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro;

- il D.Igs. 196 del 30.06.2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa",

- il D.1gs 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’Amministrazione Digitale”;

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 in
materia di procedure selettive;

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha riformato
le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

- il D.Lgs. 66/2010 artt. 678 e 1014 che disciplina la riserva dei posti messi a concorso a favore dei
volontari delle FF.AA ;

Visto il regolamento delle modalita di accesso agli impieghi dell’ASP Casa di Riposo Andrea Rossi,
approvato con deliberazione di Consiglio di Amministrazione n.13 del 13.03.2019 quale allegato al
Regolamento di organizzazione dei servizi ed, in particolare, I’art. 3 lett. a) che prevede come modalita
di accesso agli impieghi dell’Entei il concorso pubblico per soli esami;

Visto il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022;

Richiamata la delibera di Consiglio di Amministrazione n. 2 del 26/03/2024 avente ad oggetto
“Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale 2024/2026” nel quale sono previste le
assunzioni di n. 6 (sei) unita di personale inquadrate nell’Area degli Operatori Esperti con Profilo
Professionale di Operatore Socio Sanitario a tempo pieno e indeterminato;

Richiamata la determinazione n. 56 del 10/06/2024, con la quale e stato approvato il Bando di
Concorso Pubblico per soli esami, con eventuale preselezione, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di numero sei (6) unita appartenenti all’Area degli Operatori esperti (CCNL Funzioni
Locali del 16/11/2022), con profilo professionale di Operatore Socio Sanitario ex cat. B1 e 1’allegato
Bando di Concorso e richiamati altresi tutti gli atti amministrativi e la normativa cui la stessa
determinazione fa riferimento;
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Richiamata la determinazione n. 87 del 02/09/2024 ad oggetto "Concorso Pubblico, per soli esami, per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di numero sei (6) unitd appartenenti all’Area degli
Operatori Esperti (C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2022), con profilo professionale di Operatore
Socio Sanitario ex Cat. B1 con riserva di n. 1 posto a favore dei volontari delle forze armate in
applicazione degli artt. 678 e1014 del D.lgs. 66/2010 e s.m.i. Approvazione elenco candidati ammessi
con riserva e candidati non ammessi." con la quale si & provveduto ad ammettere, con riserva, n. 96
candidati e ad escludere n. 1 candidato dal concorso in oggetto;

Tenuto conto che:

- per il prosieguo del procedimento € necessario nominare la Commissione esaminatrice, come
stabilito dall’art. 33 comma 1 del Regolamento di accesso agli impieghi — allegato A del
regolamento di organizzazione approvato con deliberazione del CdA n. 13 del 13.03.2019;

- detta Commissione, come stabilito dall’art. 33 comma 2 del Regolamento di accesso agli
impieghi, deve essere composta da un Presidente ed un segretario, designati dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione e da n. 2 Membri Esperti, designati dal Consiglio di
Amministrazione;

- ai sensi dell’ art. 33, comma 3 del citato Regolamento, relativamente all’accertamento della
conoscenza base della lingua inglese, dell’informatica e alla valutazione delle competenze
trasversali, la Commissione esaminatrice potra essere integrata anche da esperti in materia e
che, detti esperti, possono essere nominati con separata Determinazione;

Preso atto di quanto disposto dalle norme, di seguito riportate, del decreto legislativo 165/01.:

- art. 35, comma 3, lett. e) che disciplina le commissioni di concorso stabilendo che le stesse sono
composte “con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione
politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”;

- art. 35-bis, comma 1, lett. a) il quale dispone che “coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice
penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi”;

- art. 53 il quale dispone che la nomina di un pubblico dipendente esterno a componente di una
Commissione esaminatrice & subordinata alla preventiva autorizzazione da parte dell’ Amministrazione
di appartenenza;

- art. 57, comma 1, lett. a) che al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro stabilisce per le pubbliche amministrazioni I'obbligo di riservare alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso;

- art.57 comma 1 bis il quale dispone che I'atto di nomina della commissione di concorso deve essere
inviato, “entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base
all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la
violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida I'amministrazione a rimuoverla
entro il termine massimo di trenta giorni. ...omissis...”;

Richiamato il D.P.R. 16 giugno 2023 n.82, Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto ’art.9, comma 1 “commissioni di concorso” del suddetto regolamento il quale dispone che le
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto
del concorso, scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime.
Delle predette commissioni possono fare parte come componenti aggiunti anche specialisti in
psicologia e risorse umane. In ogni caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica
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il principio della parita di genere, secondo quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visti inoltre:

- la deliberazione del CdA n. 9 del 01/08/2024 con la quale si e proceduto a designare i due membri
esperti della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico nelle persone della dott.ssa Isabella
Tosti e del dott. Stefano Frascarelli, entrambi Coordinatori infermieristici dipendenti dell’ Azienda Usl
Umbria 1;

- il provvedimento - prot. 647 del 10/09/2024 - con il quale il presidente della Casa di Riposo ha
designato il Presidente e il Segretario della commissione esaminatrice rispettivamente nelle persone
dell” Avv. Danilo Montagano - Dirigente del Servizio Gestione del Personale e Funzioni Generali della
Provincia di Perugia e della Dott.ssa Brunozzi Monica — Responsabile Amministrativo dell’Ente;

Dato atto che sono state acquisite le autorizzazioni, ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165, all’espletamento dell’incarico dagli Enti di appartenenza;

Ritenuto pertanto di poter procedere alla nomina della commissione come segue:

- Presidente: Avv. Danilo Montagano - Dirigente del Servizio Gestione del Personale e
Funzioni Generali c/o la Provincia di Perugia

- Esperto: Dott.ssa Tosti Isabella, Coordinatore infermieristico dell’ Azienda Usl Umbria 1;

- Esperto: Stefano Frascarelli, Coordinatore infermieristico dell’ Azienda Usl Umbria 1;

Dato atto che la dott.ssa Brunozzi Monica, dipendente a tempo indeterminato dell’ ASP Casa di Riposo
Andrea Rossi — Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, svolgera le funzioni di segretario
verbalizzante;

Rilevato che per il personale interno lo svolgimento delle funzioni di segretario della commissione di
concorso costituisce un dovere d’ufficio, come altresi i compiti di vigilanza da svolgere nel corso dello
svolgimento delle prove d’esame;

Visto P’art. 36 del vigente regolamento per 1’accesso agli impieghi il quale prevede la corresponsione
dei compensi di cui al DPCM 23 marzo 1995, aumentati del 20% ai sensi dell’art. 8 dello stesso
decreto;

Dato atto che, ¢ necessario provvedere all’impegno della spesa relativa al compenso da corrispondere
ai componenti della Commissione esaminatrice sulla base di quanto previsto dal DPCM 23 marzo
1995, come recepito dall’art.37 del Regolamento di accesso agli impieghi sopra citato e che, tale spesa,
¢ prevista nel relativo capitolo di spesa (cap,. 6 art. 8 “Spese per concorsi”’) nel Bilancio 2024;

Dato atto altresi che la liquidazione dei compensi, come sopra determinati, sara disposta sulla base del
numero effettivo dei candidati esaminati durante 1’espletamento delle prove;

Ritenuto, pertanto, dover provvedere in merito;
DETERMIANA

1) che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) di nominare, ai sensi dell’art. 33 del vigente regolamento per 1’accesso agli impieghi della Casa di
Riposo Andrea Rossi, la Commissione giudicatrice del Concorso Pubblico, per soli esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di numero sei (6) unita appartenenti all’Area degli
Operatori Esperti (C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2022), con profilo professionale di Operatore
Socio Sanitario con riserva di n. 1 posto a favore dei volontari delle forze armate, come di seguito
specificato:
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Nominativo Quialifica Ruolo
Avv. Danilo Montagano Dirigente della Provincia di Perugia Presidente
Dott.ssa Isabella Tosti Esperto, Coordinatore infermieristico Componente
Dott. Stefano Frascarelli Esperto, Coordinatore infermieristico Componente
Dott.ssa Monica Brunozzi | Istruttore direttivo amm.vo della Casa di Segretario
Riposo Andrea Rossi

3) di riservarsi, altresi, con successivo atto, la nomina di eventuali componenti aggiuntivi della
suddetta Commissione, da individuarsi tra esperti in competenze trasversali, materia informatica, e
di lingua straniera;

4) di quantificare la spesa necessaria per il pagamento del compenso spettante ai componenti della
presente Commissione, in presumibili € 1.100,00 (millecento), impegno assunto con il presente
provvedimento al capitolo 6 art. 8 “Spese per concorsi” del bilancio 2024, a margine riportato;

5) di dare atto che sulla somma complessiva dei compensi dovuti al personale esterno e calcolata
I’IRAP per un importo pari ad € 47,00 che trova copertura al Capitolo 1 art. 1 “Imposte ¢ tasse”;

6) di dare atto che la liquidazione dei compensi, come sopra determinati, sara disposta sulla base del
numero effettivo dei candidati esaminati durante 1’espletamento delle prove;

7) di trasmettere copia del presente provvedimento al Consigliere di Parita della Regione dell’Umbria,
ai sensi dell’art. 57, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165, tramite il seguente indirizzo di posta
certificata: consparita@regione.umbria.it;

8) di trasmettere copia del presente provvedimento ai componenti della commissione di concorso al
fine di acquisire, da parte dei medesimi, le dichiarazioni di cui agli artt. 9 e 1 del DPR 487/94, all’
art. 92, comma 5 del D.P.R. 554/99 e agli artt. 51 e 52 del c.p.c. (dichiarazioni di eventuale
incompatibilita).

9) di pubblicare la presente decisione in ossequio al principio generale della pubblicita degli atti della
P. A., nonché alle disposizioni di cui all’art. 1, comma 1, della L. 241/90, pur non costituendo
requisito di efficacia.

Il Responsabile
(f.to Monica Brunozzi)

Ai sensi degli artt.153, comma 5 e art.147 bis, del D. L.vo 18/08/2000, n. 267, si appone il visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della determinazione n. 92 del 12/09/2024, con
la seguente imputazione:

Esercizio Cap/Art  Impegni N./Sub ESPF Importo Imp
2024 6/8 97 2024 1.100,00
2024 1/1 98 2024 47,00

Il Responsabile della ragioneria
(f.to Monica Brunozzi)
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Per copia conforme all’originale

Assisi,

IL SEGRETARIO

COMUNE DI ASSISI

*k*k

Il presente atto e stato pubblicato
all’Albo Pretorio di questo Comune

dal al
N. -

Assisi,




